1. Общие положения

1.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано на основании постановления главы администрации города Троицка Челябинской области  от 15.09.2004 г. №434  «О создании муниципальных образовательных  учреждений и наделении их имуществом».

2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10». 

Сокращенное наименование: МОУ «СОШ №10».

3. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 457100, город  Троицк  Челябинской области, ул. Советская, 31, телефон 8(35163)26971
 4. Учредителем Учреждения является администрация города Троицка Челябинской области, расположенная по адресу: 457100, город Троицк, Челябинской области, ул. Климова, д. 7, именуемая в дальнейшем  «Учредитель». 

5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом управлении администрации города Троицка, печати установленного образца, штамп, бланки, утвержденные в установленном порядке. Учреждение, как юридическое лицо, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

6. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования. 

7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (Закон), федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа, осуществляющее  управление в сфере образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001г. №196 (Положение), правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно - гигиеническими требованиями, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 

8. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образования общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
9. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как общеобразовательного учреждения.

11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Учреждение приобретает с момента выдачи ему лицензии. Тип, вид и категория Учреждения, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ устанавливается при его государственной аккредитации.
12. Права Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

13. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

14. Организация питания в Учреждении осуществляется предприятиями общественного питания или другими организациями по договору между Учреждением и данной организацией в специально отведенном помещении для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.

15. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

16. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.

17. Филиалы Учреждения могут по выданной им доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

 - невыполнение функций, определенных его Уставом;

 - реализацию не в полном объеме образовательных программ; 

 - качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

 - соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям  обучающихся;

 - жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.Организация образовательного процесса
19. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении   преподаются  в качестве иностранных языков – английский и немецкий   языки.

 20. Приём в Учреждение производится на основании следующих документов: 

 - заявление родителей (законных представителей); 

 - свидетельство о рождении ребенка;

 - медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

- личная карта обучающегося, если ребенок обучался в другом общеобразовательном учреждении; 

- табель промежуточных отметок успеваемости для зачисления обучающегося в течение учебного года;

- аттестат об основном общем образовании для поступления на 3 ступень общего образования.

Приём  для обучения и воспитания оформляется приказом директора по Учреждению.

21. В первый класс Учреждения принимаются дети, как правило, 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей. Обязательным условием для приёма в Учреждение детей 7-го года жизни является достижение ими к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет и 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием в Учреждение детей для обучения в более раннем возрасте.

При наличии свободных мест могут быть приняты лица, не имеющие среднего (полного) общего образования:

 - в порядке перевода из другого образовательного учреждения,  реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 

 - ранее получавшие общее образование в форме семейного  образования и/или самообразования.

При приёме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в  Учреждении не является обязательным. 
22. При приеме Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

23. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: 

· 1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения   4 года);

· 2 ступень – основное  общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);     

· 3 ступень – среднее (полное) общее образование  (нормативный срок освоения  2 года).

24. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

25. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

При этом Учреждение работает по графику  шестидневной рабочей недели в соответствии с расписанием занятий в две смены: 

 - начало уроков: 1 смены - 8.00 ч.; 2 смены – 14.00 ч.

 - продолжительность уроков и  перемен регулируется расписанием звонков, утверждённым директором Учреждения в соответствии с санитарно–гигиеническими  требованиями;

 - продолжительность урока не должна превышать 45 минут;

 - продолжительность перемен между уроками должна быть не менее  10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 30 минут, вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по  20 минут каждая;

 - в учебном плане количество часов, отведённых на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть меньше количества часов, определённых государственным учебным планом;

 - учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

в начальной школе (2-4 классы) 25 часов в неделю;

в основной школе:
5-е классы – 31 час в неделю;

6-е классы – 32 часа в неделю;

7-е классы – 34 часа в неделю;

8-9-е классы – 35 часов в неделю;

в старшей школе  36 часов в неделю.

26. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется:

а) больных детей на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья:

в 1-4 классах - до 8   часов,

в 5 - 8 классах     - до 10  часов,

в 9  классах    - до  11 часов,

в 10-11 классах  - до 12 часов.

В пределах выделенных часов по классам разрешается включать в учебный план дополнительные предметы.

б) детей – инвалидов:

в 1-4 классах - до 8   часов,

в 5 - 7 классах     - до 10  часов,

в 8 - 9  классах    - до  11 часов,

в 10-11 классах  - до 12 часов.

Распределение количества часов учебного плана по предметам осуществляется Учреждением по согласованию с родителями (законными представителями).

в) при получении общего образования в форме экстерната на всех ступенях образования в соответствии с  Положением о получении общего образования в форме экстерната;

 г) при семейной форме получения образования на любой ступени общего образования в соответствии с Положением о получении образования в семье.

27. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований: учебные занятия проводятся только в первую смену при 5-дневной учебной неделе. При этом учебные нагрузки не должны превышать 20 часов в неделю.

В целях облегчения процесса адаптации обучающихся в 1 классе применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:

 - в первой четверти – 3 урока по 35 минут каждый;

 - со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

28. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ или разделов определяется Педагогическим советом Учреждения.

29. За обучающимся сохраняется место в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.

30. Количество классов в Учреждении зависит от количества  обучающихся    и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5 - 11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и  вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) возможно деление классов на две группы при  наполняемости 25 человек. 

Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. Органы управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

31. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в первых классах – 33 недели, во 2 - 9 классах – 34 недели, 10 - 11 классах  - 35 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней: 

 - осенних – 8 дней, 

 - зимних – 12 дней, 

 - весенних  – 10 дней. 

 - летних– 8 - 12 календарных недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения  с учётом мнения Педагогического совета  и по согласованию с Учредителем.

32. Текущий контроль успеваемости обучающихся  осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный  балл - 1, максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося. Итоговые отметки за каждую учебную четверть в баллах выставляются во 2 - 9 классах, итоговые отметки за каждое учебное полугодие выставляются  в 10 -11 классах, в 1 классе – безотметочное обучение. В конце учебного года выставляются в классные журналы годовые и итоговые оценки. В случае несогласия обучающихся, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, ему предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной  Педагогическим советом  Учреждения.

33. Ежегодная промежуточная  аттестация  в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

34. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования. 

35. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 

36. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

37. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступенях среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

38. Перевод обучающегося в следующий класс в  любом случае производится по решению Педагогического совета. 

39. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

40. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует в освоении общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

41. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

42. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении. Решение Педагогического совета  об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета  без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

43. Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. 
44. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники,  достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
45. Обучающимся, не  завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.  

46. На бесплатной для обучающихся основе Учреждение предоставляет следующие виды дополнительных образовательных услуг:

 - факультативные,  индивидуальные и групповые занятия, занятия на выбор обучающихся по предметам: русский язык, литература, алгебра, геометрия, информатика и вычислительная техника, физика, химия, биология, основы безопасности и жизнедеятельности, мировая художественная культура,  валеология, этика, иностранный язык и т.д.;

 - спортивные занятия, кружки и секции по баскетболу, волейболу, лёгкой атлетике и т.д.
 - занятия по направлениям: изобразительное искусство,  танцевальный, вокальный, ритмика, рукоделие.

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

47.  Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями имеет право проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения). Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

48. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами. В частности  Учреждение вправе (при наличии соответствующей лицензии):

 - проводить курсы по подготовке к обучению в Учреждении;

 - изучать иностранный язык в начальных классах;

 - организовать кружки кройки и шитья, вязания, домоводства, обучение танцам;

 - создавать студии и факультативы, работающие по программам дополнительного образования обучающихся;

 - организовать кружки по обучению игре на музыкальных инструментах, фото-, кино-, видео-, радио-кружки;

 - создавать студии и кружки по обучению живописи, графике, народным промыслам, фольклору, по изучению истории мировой культуры;

 - проводить репетиторство с обучающимися  других образовательных учреждений;

 - организовать спортивные секции и секции туризма.

Потребность в платных образовательных услугах определяется путём изучения общественного мнения обучающихся и родителей (законных представителей).

Порядок предоставления платных услуг осуществляется в соответствии с существующим законодательством Российской Федерации в данной области.

49. В целях профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Учреждение:

 - оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним, имеющим отклонения в поведении, либо проблемы в обучении;

 - выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принимает меры по их воспитанию и получению ими среднего (полного) общего образования;

 - выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

 - обеспечивает организацию в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении и имеющим отклонения в поведении;

 - осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

3.Финансово-хозяйственная деятельность

50. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

51. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Учредителем.  52. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если иное не установлено федеральными законами.

53. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя  имущества, принадлежащего ему на праве собственности. 

54. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором.

55. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

 - собственные средства Учредителя; 

 - бюджетные и внебюджетные средства; 

 - имущество, переданное Учреждению Учредителем (уполномоченным им органом); 

 - средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление ученикам дополнительных платных образовательных услуг; 

 - добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц; 

 - доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

 - другие источники, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

56. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

57. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

58. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

59. Доход от деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

60. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В случае нарушения данного требования, средства, полученные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет. Учреждение вправе обжаловать данные действия Учредителя в суде.

61. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

62. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся: 

 - торговля покупными товарами, оборудованием;

 - оказание посреднических услуг;

 - долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

 - приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

 - ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных настоящим Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

63.Учредитель вправе устанавливать ограничения  на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

64. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

65. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

66. Учреждение устанавливает структуру управления, штатное расписание, осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников; устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий работы, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

4.Управление Учреждением

67.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Общее собрание и другие формы.

68. Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете, который утверждается Педагогическим советом. 

Основными задачами Попечительского совета являются:

- формирование стратегии развития Учреждения;

- содействие материально-техническому обеспечению Учреждения (строительству и ремонту объектов учебного, социально-бытового и др. назначения, приобретению оборудования, инвентаря, технических средств обучения, средств вычислительной и организационной техники);

 - содействие социальной защиты обучающихся и сотрудников Учреждения;

 - поддержка инновационной деятельности Учреждения;

 - осуществление контроля над целевым использованием пожертвований, средств от оказания дополнительных платных услуг.

69. Попечительский совет:

 - содействует в привлечении  внебюджетных средств для обеспечения образовательной деятельности и развития Учреждения;
 - способствует формированию устойчивого финансового внебюджетного фонда развития Учреждения;

 - разрабатывает локальные акты;

 - отчитывается перед Педагогическим советом о расходовании внебюджетных средств;

 - ведет текущую и отчетную документацию по деятельности Попечительского совета;

 - осуществляет контроль за целевым использованием полученных пожертвований и средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

 - участвует в распределении внебюджетных средств по фондам;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

 - организует конкурсы, массовые мероприятия для обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

70. Членами Попечительского совета могут являться:

 - представители федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

 - представители профессиональных сообществ, работодателей;

 - представители средств массовой информации;

 - представители общественных организаций (объединений);

 - представители других организаций независимо от их организационно-правовых форм (в том числе зарубежных и международных организаций);

 - сотрудники Учреждения;

 - родители (законные представители) учащихся;

 - другие физические лица.

71. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действуют Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

72. Педагогический совет:

- реализует государственную политику по вопросам образования в Учреждении;

- ориентирует деятельность педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- разрабатывает содержание работы по общей методического теме Учреждения;

- внедряет в практическую деятельность педагогических  работников достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;
- решает вопросы о приеме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения.

73. Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель Педагогического совета Учреждения:

 - организует деятельность Педагогического совета, информирует о предстоящем заседании за 5 дней;

 - регистрирует поступающие в Педагогический совет обращения;

 - определяет повестку заседания Педагогического совета;

 - контролирует выполнение решений Педагогического совета;

 - отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решение Педагогического совета является обязательным для исполнения.

74. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.  По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

75. К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

 - определение направления экономической деятельности Учреждения;

 - внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 - согласование формы и системы оплаты труда, размер доплат, премий и других выплат стимулирующего характера;

 - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  по представлению директора Учреждения;

 - принятие решения о необходимости заключения коллективного  договора;

 - согласование  коллективного договора;

 - согласование локальных актов Учреждения;

 - заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора, соглашения;

 - избрание представителей для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения,  дополнения коллективного договора, соглашения и контроля за его  выполнением;

 - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым  спорам Учреждения, избрание ее членов;

 - выдвижение коллективных требований работников Учреждения и  избрание полномочных представителей для участия в разрешении  коллективного трудового спора; 

 - принятие решения об объявлении забастовки и выборе органа,  возглавляющего забастовку.

76. Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива Учреждения в целях осуществления руководства методической деятельностью.
В своей деятельности Методический совет руководствуется настоящим Уставом и Положением о Методическом совете,  которое утверждается Педагогическим советом.   Методический совет координирует работу методических объединений, учителей активно внедряющих инновации, направленную на развитие опытно – экспериментальной, творческой, научно – исследовательской, информационно – коммуникативной деятельности педагогического коллектива.
Методический совет: 
- проводит первичную оценку научно – методической и учебно – дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива;
- утверждает педагогические  проекты, локальные акты Учреждения;
- участвует в экспертизе уровня профессиональной квалификации при аттестации педагогов.
 Цель деятельности Методического совета:
- обеспечить гибкость и оперативность  методической работы Учреждения, повышение квалификации педагогических работников, формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, рост их профессионального мастерства. 
Задачи Методического совета:
- создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющий традиции Учреждения, стремящийся к постоянному профессиональному саморазвитию, развитию образовательных процессов в Учреждении, повышению продуктивности преподавательской деятельности;
- способствовать поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий;
- изучать профессиональные достижения учителей, классных руководителей, обобщать ценный опыт каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива;
- создать условия для использования в работе учителя, классного руководителя диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
- стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педагогического коллектива в научно – исследовательской, опытно – экспериментальной, информационно – коммуникационной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в Учреждении и работы учителя;
- контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых Учреждением;

- анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей;

 - вносить предложения по совершенствованию деятельности методических объединений и участвовать в реализации этих предложений;
- способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечить условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
Членами    Методического    совета      являются директор    Учреждения, заместители директора по учебно – воспитательной работе, воспитательной работе, руководители школьных методических объединений, педагог-психолог. Состав Методического совета утверждает директор Учреждения. Возглавляет Методический совет заместитель директора по научно-методической работе  Учреждения.
77. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем. 

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. Совмещение должности директора с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора (руководителя) Учреждения, руководителей филиалов (отделений) Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

78. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. 

В частности, директор Учреждения без доверенности:

 - действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отношениях с другими организациями;

 - заключает договоры, в том числе трудовые; утверждает структуру, штатное расписание, график работы и  расписание занятий Учреждения;

 - выдает доверенности;

 - пользуется правом распоряжения имуществом и средствами  Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

 - издает приказы, обязательные для всех работников и  обучающихся Учреждения;

 - распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

 - распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные  оклады работников Учреждения, в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и  местными нормативами;

 - устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения.

79. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудового договора, заключаемого на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

80. Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные Уставом Учреждения, определяются заключаемым между ними договором. 

81. К компетенции Учредителя относятся: 

- организация предоставления общедоступного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса;

- создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройства прилагаемых к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении.

5.Права и обязанности участников образовательного процесса

82. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

83. Отношения обучающихся и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

84. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения;

 - охрану жизни и здоровья;

 - защиту от применения методов физического и психического насилия;

 - условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

 - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, физиологических потребностей, в соответствии с его возрастом и  индивидуальными особенностями;

 - развитие творческих способностей и интересов;

 - пользование учебными пособиями, а также  специальным оборудованием; 

 - получение образования в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

 - бесплатное пользование библиотечно – информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

 - участие в управлении Учреждением в форме школьного ученического самоуправления;

 - получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг;

 - уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

 - участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

85. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Подробно права обучающихся определяются Правилами поведения  обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить Закону, Положению и настоящему Уставу.

86. Обучающиеся  Учреждения обязаны:
 - соблюдать Устав Учреждения;

 - добросовестно учиться;

 - бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

87. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. 
88. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют  право:

 - выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защищать законные права и интересы детей;

 - участвовать в управлении Учреждением.

89. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей
 и создание необходимых условий для получения ими образования.
90. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  Учреждения могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением  договоре, который  не может противоречить Закону, Положению и настоящему Уставу.

91. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.  Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

92. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

93. Работники Учреждения имеют право на:

 - участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

 - защиту профессиональной чести и достоинства.

94. Педагогические работники Учреждения имеют право:

 - свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,  учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

 - на повышение квалификации. С этой целью администрация создает  условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего  профессионального образования, а также в  учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

 - проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию;

 - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый  отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации;

 - длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет  непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия  представления отпуска определяются Учредителем;

 - дополнительные меры социальной поддержки, представляемые в регионе  педагогическим работникам Учреждения;

 - требовать организации безопасных условий труда на рабочем месте.

95. Работники обязаны соблюдать:

 - Устав Учреждения;

 - Правила внутреннего трудового распорядка;

 - условия трудового договора;

 - положения должностной инструкции;

 - выполнять приказы директора Учреждения;

 - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения учащегося; 

 - соблюдать правила по технике безопасности и охране труда.

96. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.Локальные правовые акты Учреждения

97. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными правовыми актами:

- настоящим Уставом;

 - правилами внутреннего трудового распорядка;

 - должностными инструкциями; 

 - приказами директора Учреждения;

 - положением об оплате труда;

 - коллективным договором;
- иными локальными правовыми актами, которые принимаются приказом директора Учреждения, решением Педагогического совета Учреждения, Попечительским советом, Общим собранием. 

98. Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Уставу Учреждения.
7.Заключительные положения

99. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

100. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются уполномоченным органом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

101. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя.
102. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

Ликвидация Учреждения может осуществляться:

 - по решению Учредителя;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без  надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо  деятельности, не соответствующей его Уставным целям.

Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

103. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями).
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